Stakeholders in Maternal & Child Health:
The Delaware Title V 2015-2020
Needs Assessment is Underway!
Accionistas en Maternal y Salud Infantil:
Titulo de Delaware V 2015-2020
jiEvaluacién de las Necesidades va en Marcha!

Title V of the Social Security Act reflects our nation’s commitment to improving the health and well-
being of mothers, children, and their families, and is operationalized through a block grant. For an
overview of the Title V Block Grant and the national health priorities it addresses, please visit
http://mchb.hrsa.gov/blockgrant/.

Titulo V de la ley de Seguro Social refleja el compromiso de nuestra nacién para mejorar la salud vy el
bienestar de madres, nifos y sus familias, y es poner en prdctica a través de bloque de becas “block
grant”. Para mas informacion sobre Titulo V del Bloque de Becas “Block Grant” y prioridades nacional de
salud, por favor visite http://mchb.hrsa.gov/blockgrant/.

In Delaware, the Title V Block Grant serves as the foundation for much of our Maternal & Child Health
Program, and is administered by the Delaware Division of Public Health (DPH).

En Delaware, el Titulo V del Blogue de Becas “Block Grant” sirve como la fundaciéon y gran parte de
nuestro Programa de Salud Maternal e Infantil, y esta administrado por la Divisién de Salud Publica de
Delaware (DPH).

This month, we will be initiating a statewide Title V needs assessment. Every five years, as a part of the
federal Title V Block Grant, states are required to complete a comprehensive assessment of the needs,
desired outcomes, and system capacity for the maternal and child health population, including children
and youth with special health care needs. The results of this assessment will be used to establish the
priorities that will guide our Title V program for the next five years (2015-2020).

En este mes, vamos iniciar una evaluacion de necesidades del Titulo V en el estado completo. Cada
cinco anos, que queda parte del Titulo V del Bloque de Becas federales, se requiere de cada estado que
completen una evaluacidon comprensivo de las necesidades, con resultados deseados, y sistema de
capacidad para la poblacion de salud materna e infantil, incluyendo nifios y jévenes que necesitan
cuidado especial de salud. Los resultados de estas evaluaciones se utilizan para establecer las
prioridades que van guiar nuestro programa Titulo V en los préximos afios (2015-2020).

Over the next nine months, the Delaware Division of Public Health will be creating a number of
opportunities to engage stakeholders, both organizational and community, in the assessment process:
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Durante los préximos nueve meses, Division de Salud Publica de Delaware va a crear una serie de
oportunidades para los accionistas, como las organizaciones y comunidades, en el procedimiento de la
evaluacion:

o Presentations to Stakeholders: This fall, DPH staff will be attending coalition and service
provider meetings to offer an overview of our Delaware needs assessment process, as well as
the transformation of the Title V block grant at the federal level. These meetings will also be an
opportunity to gather input on other needs assessment, data gathering, and/or goal-setting
efforts that we should connect with in order to coordinate and maximize impact.

o Presentaciones para Accionistas: En otoio, el personal de la Divisidon de Salud Publica de
Delaware asistira a coalicién y reuniones de proveedores de servicio para ofrecer informacién
sobre procesos de la evaluacién de necesidades en Delaware, asi como la transformacion del
Titulo V del bloque de becas al nivel federal. Estas reuniones también serdn una oportunidad
para recopilar datos de otras necesidades, recolectar datos, y/o establecer objetivo y esfuerzos
gue puedan al fin de coordinar y maximizar el impacto.

o Stakeholder Survey: In late fall of 2014, we will be sending out a survey to solicit feedback from
organizational stakeholders on needs and desired outcomes for MCH populations and services.
If you received this email directly, you will automatically receive the survey. (If this email was
forwarded to you and you would like to receive the survey, please send your contact
information to patricia.burke@state.de.us.)

o Encuesta Accionistas: En otoiio del 2014, estaremos enviando una encuesta para solicitar
comentarios de los accionistas organizacionales sobre las necesidades y los resultados deseados
por poblacién y servicios de MCH. Si usted recibid este correo electrdnico directamente,
también automaticamente recibira la encuesta. (Si este correo electrénico fue reenviado a
usted y usted desea recibir esta encuesta, por favor, envié su informacién de contacto a
patricia.burke @state.de.us).

o Community Focus Groups: This fall and winter, focus groups will be convened to gather valuable
real-life perspectives from community members on their perceptions of health needs and
challenges.

o Grupos de Enfoque Comunitario: Este otofio e invierno, los grupos de enfoque se convocara
para recoger perspectivas valiosas y reales de miembros de la comunidad sobre sus
percepciones de las necesidades de salud y desafios.

o Key Informant Interviews: In early 2015, we will be conducting a series of personal interviews
to probe more deeply and gather reflections on some of the themes that emerge from our
review of various data sources, including the stakeholder survey.
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o Entrevistas con Informantes Claves: En el principio del 2015, se llevara a cabo una serie de
entrevistas personales a investigar mas profundo y reunir reflexiones sobre algunos de los temas
que surgen de nuestra revision de varias fuentes de datos.

o Action Planning Process: In spring 2015, DPH will engage organizational stakeholders in an
action planning process to identify strategies to address Delaware’s top MCH priorities. The
resulting action plan will be monitored by DPH, with annual reports to stakeholders on our
progress.

o Proceso de Planificacion de Accidn: En la primavera de 2015, DPH vamos a envolver a los
accionistas organizacionales en un proceso de planificacidn para identificar las estrategias que
hay que dirigir las prioridades de mayores de MCH de Delaware. El plan de accién resultando
ser monitoreado por DPH con un reporte anual de los accionistas sobre nuestro progreso.

We are very excited about this process and look forward to hearing from you throughout. Be on the
lookout for email updates!

Estamos muy entusiasmados con este proceso y esperamos escuchar de usted durante este tiempo.
Este atento a su correo electrdnico para actualizaciones!

Questions? Please reach out to any of us!
éPreguntas? iPor favor de comunicarse con cualquiera de nosotros!

Leah Woodall, MCH Director - leah.woodall@state.de.us
Linda Tholstrup, MCH Deputy Director — linda.tholstrup@state.de.us
Patricia Burke, Special Projects Manager — patricia.burke@state.de.us
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